T.C
TARAKLI KAYMAKAMLIGI

YENIDOGAN ILKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI




ISTIKLALMARS! GENGLIGE HITABE

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak; y Y B0 ad L ate o e 7y
SSnmaten ircinti DEARE el STt i Ey Tirk gencligl Birncivazifen, ik Istklalni, Tirk

6 ket Wit cumburyeti, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekt,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal? A P T T ?
Sana olmaz déklen kanlanimiz sonra helal... 1 Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

R | tmel,sen,en oyl aiend stelde e en b
Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganm, , . " {4
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim! P hal[nedeﬂ‘ mahmm etmek lSlEyecek, dahlll e har[CL

v.“m.’f.ﬁ'?,:;a?.'.”;'n';“mﬁli‘;‘i'.’glﬁa'%":’;;:;':n'f” edhahlarin ofacakt. Bir gn,isiklal ve cumhuriyeti midataa

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar, mecbufiyetiﬂe dﬂw’seﬂ, Vilifeye atimak i‘;in‘ Iglnde

par, sarnigas. go L Gl VAl R .
uf:JTn',Tz:k?:a?ﬁfﬁfﬁ?y?e' gl et bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitn distinmeyeceksin!

“Medeniyet!"dedigin tek disi kal ? ‘ ) B i o
g Bk ve gerat, ok namisit bi mahiyetetezahir

Arkadas! Yurd: Igakl: t kin. L AR A

si'p:r o géuvrd:r::adtrqsaunal‘;luui?ar;ar:;:: Ak M edebilrstklal ve cumhuryeting kastedecek digmanla,

Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in... i aik an 1o g R T AR m
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin, f\ hitin dinyada emsali goruimemi bir galbyetin mimessil

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani: £ olabilirler. Cebren ve hil fle aziz vatanin, iltin Kaleler zapl
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani, e Lin v L y
Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani: | 9dl|m|§. hiltin tersanelerine glfl|m1§‘ biltin ordulan daglll‘ml§

Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani, . ey " w e
y e memiekefin her kosesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

$ilheda figkiracak topragi siksan, siihedal 4 :‘ %mmeﬂ daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin

Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek dan beni dinyada cada. ' \ ahlinde,itidara sahip lanlar galet ve dalalt ve htta
Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli; hlyaﬂe( Iglnde bulunabilirer, Hatta bu kfidar Sahipleﬂ sahsi
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli, oy Yoy , ; m
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell menfaatlrin, mistevlern iyasi emeleiyle evhit edebilrr,

Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell. X % L &
Mille, far u 2aruret iginde harap ve bitap dilgmils olablirer

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim. Ey Tirk stikbalinin evladi! i§le‘ bu ahval ve Wan lglﬂde
Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal! . dahi, Valifeﬂ; Tirk istklal ve Cumhuriye“ni Kurtarmakir

Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!

Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal: Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal! rﬁ h
Mehmet Akif ERSOY ‘ g CW-—’: )




Sunus:

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde
de degisimin olmasi1 vazgecilmez, ertelenmez ve kacimilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda stirekli
gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, oOlctilebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar;
tilke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal,
kilttirel yonlerden gelisimine onemli Ol¢lide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin
varligini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve
ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla ytriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu galismayi planh
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, llcemiz, Ilimiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Fatih GOKKAYA

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Fatih GOKKAYA Miidiir Fatih GOKKAYA Miidiir

Hakan AYDIN Ogretmen Hakan AYDIN Ogretmen

Niyazi CELIK Okul Aile Birligi Bagskani | Niyazi CELIK Okul Aile Birligi Bagkan1




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Kaymakamlik, Belediye Baskanlig1 isbirligi ile 2009 yilinda 5000 m2 alan tizerine 600 m2 taban alam tizerine 1
zemin 1 kat da zemin {izerine olmak tizere 8 derslikli tip proje olarak Tarakli Kaymakamlig: tarafindan 01/09/2010 egitim-6gretim

yilina baslamustir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig1 ilk giinden bu yana cagdas egitim- ogretim gerekleri; uygun fiziksel
mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi

ve en glizel sekilde yurttiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda gtizel adimlar atmaktadir.

Egitim bolgemiz sosyo- ekonomik bakimdan dezavantajli bir bolgede yer almasi sebebi ile amagladigimiz ve yapmus
oldugumuz biuitiin egitim-6gretim faaliyetleri 6grencinin ve velinin okula olan bagin giiclendirmektir. Bu bakimdan velilerimiz ve

ogrencilerimize yonelik basariy1 arttirici olumlu farkindalik olusturmak icin bircok projeler yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul KiinyesiOkulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Sakarya Il¢esi: Tarakli

Yenidogan Mah. igdelik Cad. No: 10
Adres: Tarakli / Sakarya Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/ maps/FcBhKyM2HkKR2
Tel. Numarasi: 0264 491 23 88 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: |732808@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /yenidoganoo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 732807 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01.09.2010 Toplam Calisan Sayis1 8

Kiz 52 Kadmn 5
Ogrenci Sayist: | Erkek 59 Ogretmen Sayist Erkek 3

Toplam 111 Toplam (8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :18,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15,8
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :15,8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0




Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |0 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3,3 yil

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudiir Yardimcist 1 0 1
Simif Ogretmeni 1 3 4
Ozel Egitim Ogretmen 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 0 1 1

Giivenlik Personeli 0 - -

Toplam Calisan Sayilar: 3 6 9




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 34,8 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 22,5 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5167 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4595 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 572 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 19

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Sinif ve Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi 10 10 20
1.Smuf 14 7 21
1.Simuf Orta- 1 0 1
Agir Zihinsel
2.Smuf 11 16 27
3.Smuf 8 14 22
4.Sinf 8 11 19
4.Smif Orta- 0 1 1
Agir Zihinsel

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

10



Akillh Tahta Sayis1 6 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 16

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7: Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 218.600,00 TL 208.600,00 TL
2023 278.200,00 TL 268.200,00 TL

11




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1: Paydas Analizi
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Yenidogan [lkokulu Idaresi tarafindan 15/12/2023- 12/01/2024 tarihleri arasinda yapilan paydas anketi sonuclar:

12



Tablo 8: 2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

diizenlenmektedir.

Kesinlikle Kismen
Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 85% 15% 0% 0% 0%
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 90% 10% 0% 0% 0%
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 90% 10% 0% 0% 0%
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 90% 10% 0% 0% 0%
5-Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 95% 5% 0% 0% 0%
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur. 90% 10% 0% 0% 0%
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 90% 10% 0% 0% 0%
yontemler kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 90% 10% 0% 0% 0%
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 100% 0% 0% 0% 0%
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 85% 15% 0% 0% 0%
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 80% 10% 10% 0% 0%
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 90% 10% 0% o 0%

13



Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yénlerinin

siniflandirilmasi

Tablo 9: Ogrenci Anketlerine Gére Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz) Yonleri

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz ) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)

Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Okulun diizenli olmasi

Okulu temizleyenlerin olmasi

Okulda yapilan etkinlikler

Okulda eglenceli 6giitler verilmesi

Okulun giivenli olmasi

Okul temiz oldugu icin hastaliklardan

korunmasi

Eglenceli bir okul olmasi

¢ Okulun bahgesinde oyun alanlarinin
olmasi

e Kurslarin olmas:

e Okul bahgesinin biiyiik olmasi

e Projelerin olmasi

¢ Yarismalarin yapilmasi

Okulda cesitli sanatsal ve
sosyal faaliyetlerin
yapilmasi
Ogretmenlerin cok iyi
davranmasi

Bahgenin giivenli
olmasi

Goriislerimin dikkate
alinmasi

Kitap okuma saatinin
olmasi

Sinif mevcutlarinin az
olmasi

e Koridorlarda giiriiltii olmasi
e Okulda ¢ocuk

parkinin

olmamasi

14




Ogretmen Anketi Sonuglar::

TABLO 10: 2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

giincellerim.

Kesinlikle Kismen Katilmiyoru
Katiliyorum | Kararsizim

Katiltyorum Katilryorum m
1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarm katilimiyla alinur. 90% 10% 0% 0% 0%
2-Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 90% 10% 0% 0% 0%
3-Her tiirlu odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 90% 10% 0% 0% 0%
esastir.
4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 80% 20% 0% 0% 0%
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadur. 70% 30% 0% 0% 0%
6-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 30% 40% 20% 10% 0%
7-Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 40% 50% 10% 0% 0%
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 0% 10% 0% 0% 0%
9-Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak 60% 40% 0% 0% 0%
calismalar yapmaktadir.
10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini 80% 20% 0% 0% 0%
tesvik etmektedir.
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye actk 70% 30% 0% 0% 0%
alanlarmu vs. calisanlarla paylasir.
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 60% 20% 0% 20% 0%
yerler yeterlidir.
13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 50% 40% 10% 0% 0%
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Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin

simniflandirilmasi

Tablo 11: Ogretmen Anketlerine Gore Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz) Yénleri

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak Ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz ) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarill) Yoénlerine Iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi
Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi
Katilime bir okul olmasi

Ogretmenler ve idare arasinda yardimlasma ve
saghikh bir iletisimin olmasi

Yapilacak ¢calismalarda 6gretmenlerin fikrinin
alinmasi

Takim calismasinda basarili bir okul olmasi
Yoneticilerin yaratici ve yenilik¢i olmasi
Okulda pozitif bir ortam olmasi

Okulun varhgi mahallenin ¢ehresini degistiriyor

e Teknolojik aletlerin yetersiz olmasi

e Mahallenin yapisindan kaynaklanan
sorunlar

¢ Okulun teknik ara¢ ve gereclerinin eksik
olmasi

o Fiziki olarak okul bahgesinin yetersiz ve
zeminin tasli olmasi

e Devamsizlik problemi

e Okuldaki 6grencilerin toplumla dayanismasi
i¢in uygun bir noktada olmamasi
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Veli Anketi Sonuglar::

TABLO 12: 2024-2028 STRATEJIK PLAN VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Kesinlikle Katiliyoru | Kararsizi Kismen Katilmiyoru
Katiliyoru Katiliyoru
m m m
m m

1—"Ih.1.:1yag. fiuydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 90°% 10% 0% 0% 0%
goriisebiliyorum.
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 90% 10% 0% 0% 0%
3-Ogr’enc:1mle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 859% 10% 59, 0% 0%
alabiliyorum.
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almniyor. 90% 10% 0% 0% 0%
5-"Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 90°% 10% 0% 0% 0%
yontemler kullanmaktadir.
6-Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri 90% 10% 0% 0% 0%
alimaktadir.
Zil?liulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 90°% 10% 0% 0% 0%
8-.].E-Ok.ul Veli B11g%1end.1rme Sistemi ile okulun internet sayfasini 70°% 10% 20% 0% 0%
diizenli olarak takip ediyorum.
9-Cocu Gumun .(')ktllunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 90% 10% 0% 0% 0%
anlastigini diistintiyorum.
10-ngl, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima 70% 10% 20°% 0% 0%
sahiptir.
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 90% 10% 0% 0% 0%
12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 70% 10% 20% 0% 0%
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 80% 10% 10% 0% 0%
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‘ diizenlenmektedir. | ‘ ‘

Tablo 13: Veli Anketlerine Gore Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz) Yonleri

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri AnketindeVelilerin Yazili olarak Ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz ) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarill) Yoénlerine Iliskin Gériisleriniz. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

¢ Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve e Sanatsal ve kiiltiirel ve spor faaliyetlerin eksikligi
sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.

e Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli
rehberlik hizmeti verilmektedir.

e TIhtiya¢ duydugumda okulumuz calisanlariyla
rahatlikla goriisiilebilmektedir.

¢ Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve
ogrencilere duyurulmaktadur.

¢ Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler
dikkate alinmaktadur.

¢ Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkl:
yaklasimlarla ders islemektedir.

e Ogretmen ve veli iletisiminin giizel olmas1

e Giivenlik 6nlemleri ve 6gretmenlerinin ilgisinin
fazla olmas:

e Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman
goriisme imkanim var




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Tablo 14: GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Tablolar1
Giiglii Yonler
Ogrenciler e Smif mevcutlarmin egitim-ogretime elverisli olmasi,
e Disiplin olaymin bulunmamasi.
Calisanlar e Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi,
e Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytiksek olmasi.
e Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmas:.
Veliler e Velilerle igbirliginin yapilmasi.
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Bina ve Yerleske

e Ogrenci bagina diigen agik alan oraninin yeterli olmast,
e Derslik sayisinin yeterli olmasi.

Donanim e Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmas.
e Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,
Biitge e Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Stiregleri

° C")gretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
¢ Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
e Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasz,

Iletisim Siirecleri

e (Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Norm ve Kadro Thtiyaci

e Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin ytiksek olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler
Ogrencilerin okuma aligkanhiginin yetersizligi
Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini arttirici faaliyetlerin azlig
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Okul cevre diizenlemesinin yetersiz olmasi

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgtitsel bagllik diizeylerinin diisiik olmasi.

Iletisim Stirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmasi,

Velilerle yasanan iletisim sorunlari
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Daissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhiligs,

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor
olmasi.

Bakanlhigimizda;  katihmci,  planly, gelisimci,  seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim

anlayisina gecme cabalar1

Ekonomik

Okul gevresine eski evlerin yikilarak modern yapilarin yapiliyor olmast.

Ekonomik durumlar1 iyi olan velilerin destekleri.

Sosyolojik

Yakin sosyal cevrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,
Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmasi
Cevremizin ayn sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik

Teknolojinin egitim i¢in faydal1 olacag inang.
Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin

kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki
cabalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullamilmasma son

verilmesi.
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Tehditler

Politik

Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzdaki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek

hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu.

Ekonomik

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,

Velilerin sosyo-ekonomik dtizeylerindeki farkliliklar.

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle
bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi.

Sosyolojik

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin diizeyi dustik niifus
yogunlasmasinin baskisi.

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi.
Insanlarin gocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Teknolojik

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu.

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar: ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen egitim politikalar.
Mevzuatin acgik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamas: nedeniyle giincelleme ihtiyacinin

siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

23



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 ‘ Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

2 | Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

3 | Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1

Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi
2

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarimin kalitesinin artirilmasi
3

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Karsilasti§1 sorunlara akilct ¢oziimler iireten, kendi kiiltiiriinii Oziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri
yorumlayarak katilunci bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen
ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige

ve degisime acik, iiretken bireyler yetistirmektir
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ViZYONUMUZ

Amact olan, katilimci, demokratik, laik, bilimsel diisiinen, elestiriye ve degisime acik, 6grenmeye istekli, calismalarini bir
plan dogrultusunda vyiiriitebilen, kendisiyle barisik, aile ve cevresiyle uyumlu, olumlu davramslariyla cevresine érnek olabilen,

girisimci, hosgoriilii ve saglikli bireyler ve yarattigi degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan, 9) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek

2) Karsilikli giiven ve dirustlik, 10) Aciklik ve erisilebilirlik

3) Sabirly, hosgortlii ve kararhilik, 11)Liyakat

4) Adaletli performans degerlendirme, 12) Kiilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
5) Kendisiyle ve gevresiyle barisik olma, 13) Egitimde stuireklilik anlayisi,

6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak, 14) Stirekli gelisim ve iletisim

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci, 15) Stirekli gelisim ve iletisim

8) Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini

kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine
egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevecut HEDEF |
© GOSTERGESI 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
PG.1.1.1 | Okul 6ncesi egitimde net okullasma orani (5 yas) (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan dgrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani 100 100 100 100 100 100

(%)

PG.1.1.3 Tkokul birinci sinif grencilerinden en az bir y1l okul dncesi egitim almis

olanlarin orani (%) 50 50 50 100 100 100

PG.1.1.4 Bir eg}'tlm ve ogretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik 15 13 12 10 3 5
yapan Ogrenci orani (%)

PG.1.1.6 | Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisim orani 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul 01Eyliil-
111 caligmasi yapilacaktir. Idaresi 20 Eyliil

. . . e Ana smifi ve .. .

Okgla yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi 1.Smif Ogretmenleri 01Eyliil- 20 Eyliil
1.1.2 | verilecektir.

{lkokl.ﬂaw yeni baslayar} gocuk‘larln okul Qlful Onces% Eyliil Ayimin ilk Haftast
113 | Oneesi egitim almalari i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenleri ve Okul

o Idaresi

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep Okul Idaresi )

olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler {iizerindeki | Ogretmenler Veliler Egitim Ogretim Siiresince
1.14 . .

olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.

o o T Okul idaresi

Devamsizlik yapan yabanci Ogrencilerin velileri ile 6zel Osretmenler Veliler Esitim  Oretim Siiresince
1.1.5 | aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. & & &

Qkplumuzun leI.kl orta mlar1 6z.e 1. egitime . Okul Miidiirii Okul Aile o TP

ihtiyag duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde e . Egitim Ogretim Stiresince
1.1.6 . o . ... | Birligi Veliler

diizenlenecek ve destek egitim odasinin  etkinligi

artirtlacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
PG.2.1.1 sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 75 80 85 90 95 100
katilan 6grenci oran1(%)
Cevre bilincinin artirillmasi ¢ercevesinde yapilan
PG.2.1.2 etkinliklere katilan 6grenci sayisi 80 82 86 88 90 91
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
PG.2.1.5 egitime katilan 6grenci sayisi 80 83 85 87 88 90
Ogrenci bagma okunan kitap sayist
PG.2.1.6 15 18 20 22 24 26
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum Tiim Pavdasl Egitim
2.1.1. | hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir. ydasiar Ogretim Siiresince
Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan Ogrenciler ddiillendirilerek  katilim Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
2.1.2 | oranimiz artirilacaktir.
Hedefledikleri basariyr gosteremedigi belirlenen Ogrencilerin Okul idaresi
akademik ve sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda destek Ut Jqarest T T
2.1.3 Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
programlar1 uygulanacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina 6nem verilecek Okul Idaresi o . ) .
2.1.4 | ve calismalar desteklenecektir. Ogretmenler Egitim  Ogretim Siiresince
Okul saghigt  ve hijyen konularinda 6grencilerin,
ailelerinve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligkin . o
2.1.5 degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Tum Paydaslar Egitim  Ogretim Sijresince
Atik Projesi, Okulum Temiz Belgesi vb.) katilmalari
desteklenecektir.
Cesitli  yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak Ogrencilerin Ogretmenler )
2.1.6 | kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir. Egitim Ogretim siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1

tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal1
yOnetim yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile
PG.3.1.1 ulagilan veli oran: (%) % 100 100 100 100 100
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet
PG.3.1.2 alanlarin memnuniyet orani (%) 90 100 100 100 100 100
PG3.13 Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 50 60 70 30 90 100
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu
PG.3.1.4 bilgi, belge ve dokiimanlara ulagim oran1 (%) 90 95 100 100 100 100
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal
yonetim yapisi desteklenecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

3.1.2

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde
kullanilmasi saglanacaktr.

Okul Idaresi
Ogretmenler

Egitim Ogretim
Siiresince

3.1.3

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen
bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin 6ntine gecilecektir.

Okul Miidiirti

Egitim Ogretim Siiresince

3.14

Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi
amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.

Tiim Paydagslar

Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin
kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglanacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.2.1 Hizmet I¢i Egitime katilan yonetici, 6gretmen ve ] 3 3 ] 3 ]
personel sayisi
PG3.22 | Odilalan personel orani (%) 75 100 100 | 100 100 100
PG.323 Lisanstistli egitimi tamamlayan personel sayist _ 1 ) 3 4 5
Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin
PG.3.24 tull 9 100 100 100
ullanma orani(%) 100 100 100




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

36



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirligti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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